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P Strategische Impulse und Erfahrungsaustausch

Kick-off flir neuen Arbeitskreis Personal

mit Impulsreferaten und Erfahrungsaustausch

Wie stellt man die Personalabteilung eines mittelstandischen Bauunternehmens zu-
kunftsfahig auf? Diese Frage stellt sich in der Branche immer haufiger. Denn die Perso-
nalabteilung, die in den letzten Jahrzehnten mehr oder weniger mit der Servicefunktion
Gehaltsabrechnung gleichzusetzen war, entwickelt sich vor dem Hintergrund des aktuel-
len Personalmangels zur strategischen Schliisselfunktion. Ohne engagierte Mitarbei-
tende kann man nicht bauen!

Teilnehmer*innen: Format:

Personal-Verantwortliche aus der Bauwirtschaft Input zu Schwerpunktthemen mit Q&A
Moderierter Erfahrungsaustausch
Arbeitskreis Marketing mit EB-Workshop:

Themen fiir Erfahrungsaustausch (u.a.):
11.11.2024, 8.30 - 12 Uhr

Tagungsort: digital (MS-Teams) Rekrutierung

Moderation: Bernadette Imkamp Personalmarketing

Schwerpunktthemen: Personalentwicklung
Zukunftsorientierte Aufstellung der Personalprozess und Digitalisierung der Per-
Personalabteilung eines mittelstandi- sonalarbeit
schen Bauunternehmens Ausbildung

(Referentin: Elke Stockl)

GenZ und die Arbeitswelt
(Referentin: Bernadette Imkamp)

Tagungsgebiihr (Kick-off-Angebot):
420,- € (fur ifA-Partnerunternehmen: 360,- €)
P ifA-Bau Consult GmbH

www.ifa-bau-consult.com
Foto: Scott Blake auf Unsplash

P Kontakt fiir Riickfragen und
Anmeldung: Bernadette Imkamp
(imkamp@ifa-bau-consult.com)




